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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigisgiinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, [14hi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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ONSOz

Egitim bolgemizde 6grenci potansiyelinin okulumuz kapasitesinin lizerinde
oldugu gergegiyle egitim ogretim faaliyetlerini siirdiriyoruz. Akademik basari, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerde ilgemizdeki diger ilkégretim okullar: arasinda bir adim daha
ileride olmak igin daha fazla ¢alismak ve daha fazla yorulmak zorunda oldugumuzu
biliyoruz.

Okulumuz; demokrasi ve hosgorii ortami igerisinde, 6grencilerimize en iyi egitim
ve ogretim hizmetini vermenin gayreti igerisindedir. Bunu gergeklestirirken ¢cagimizin
bilimsel ve teknolojik imkanlarindan en iyi sekilde faydalanmaya galismaktadir. Veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger personelimizle okulumuzdaki egitimdeki kaliteyi artirmanin
plan ve programini yapmaktayiz.

Kalite kiltirid olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar
arast 1 iligkileri kapsayan 2011-2014 stratejik plani hazirlanmistir.

Sevim Aras Ilkégretim Okulu olarak stratejik planlama ¢aligmasina énce durum
tespiti, yani okulun SWOT anadlizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir galisma sonucu ilk seklini
almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden
den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler ve eylem plani konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici
bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan
doénemi igindeki her 6 ayin sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Sevim Aras Ilkégretim Okulu Stratejik Plani (2011-2014)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne tesekkiir ederim.

Erol CELIKBILEK
Okul Miidiiri
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BOLUM 1 : OZET GIiRiS

1.1Stratejik Planlama Sureci

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, miimkiin mertebe i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan
hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.




2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

“Bu faaliyet amacimiza ulastirir m1 ?”” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans hedefleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onitimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya cikartildi.

——
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1.2 Stratejik Plan Calisma ve Koordinasyon EKkibi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Serdar EROGLU Miidiir Yardimcist
2 Ahmet EROL Rehber Ogretmen
3 Tufan GUNGEZ Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
4 Demet KOZAN Sinif Ogretmeni
5 Tamer TEK Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
6 Ismail KAYMAK Sinif Ogretmeni

1.3 Okul Gelisim Yonetim Ekibi

OKUL GELISIiM YONETIM EKIiBIMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Erol CELIKBILEK Okul Miidiirii
2 Muzaffer CETIN Miidiir Basyardimcisi
3 Serdar EROGLU Miidiir Yardimcisi
4 Ahmet EROL Rehber Ogrt.
5 Tufan GUNGEZ Bilisim Teknolojileri Ogrt.
6 Hatice BAYRAM Smif Ogrt.
7 Tamer TEK Teknoloji ve Tasarim Ogret.
8 Ismail KAYMAK Smif Ogrt.
9 Demet KOZAN Smif Ogrt.
10 Feyzullah ERK Destek Personeli
11 Ziilfi YUMSAK Okul — Aile Birligi Bagkani
12 Zeynep OKUR Okul Meclis Bagkani
13 Kezban SOYLEMEZ Veli (Sinif Annesi 5/B)
14 Giilizar CANER Veli (Smif Annesi 4/B)
15 frem Nur GUNES Ogrenci (8/D)
16 Tuncay Emre EFE Ogrenci (6/A)
17 Feza AKMAN Sehitlik Mahallesi Muhtar1

——
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1.4 Calisma Takvimi

2010
S|S|s|3 |22 ]3] |8]|9]|5s
o] = %) > N e = - = %] ]
S 3] = © © > Y > 4 (3} o
. Z
No |Faaliyet > | 2 = | I |- | < | W)W ¥ I
1 |Hazirlik Donemi - Egitim Caligsmalari X X
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 | Durum Analizi X X
4 | Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
) . . X
Belirlenmesi
6 |Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X X
7 | Stratejik Planin Taslak ¢alismasi X X
8 Stratejik Planin X
Yazilmast
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmasi X
Stratejik Planin Il Stratejik Planlama
10 L _ X
Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi




1.5 Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini ama¢lamaktadir.

1.6 Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimam  Sevim Aras Ilkégretim Okulu’nun 2011-2014 yillarina
doniik stratejik amaclarim, stratejik hedeflerini ve performans hedeflerini kapsamaktadir

1.7 Planin Dayanagi (Stratejik Plan Referans Kaynaklari)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynagmm Ad1
1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
2 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu Degisiklik Yapilmasi
3 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (DPT)
4 MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi
5 |1739 Sayih Milli Egitim Kanunu i
6 222 Sayil Hkégreti;n ve Egitim Kanunu
7 Rehberlik ve P;ikoloj ik Da-msma Hizmetleri Yonetmeligi
8 Okul Aile Birligi Yoneltmeligi
9 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
10  |MEB ilké gre;im Kurumlar1 Y&6netmeligi i
11 2007/33 Sa}-llll “Okul Kantinlerinin Denetir-ni ve Uyulacak Hijyen Kurallar1” adli Genelge
12 [lkdgretim Kurumlar: Standartlar1 adli Genelge
13 Ogrgncileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi i
14 20-09/20 sayil1 “Okullardaki Ortak Kuﬁanlm Alanlarinin Hijyeni” adli Genelge
15 Diger Kaynaklar i

10
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BOLUM 2: DURUM ANALIiZi

2.1 Kurum I¢i Analiz

2.1.1 Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Polath Ugpmar Koyiinden Saadet GUNGOR, Hafize VATANSEVER, Fatma
COLAK, ismet SEN, Halil SEN ve Abdiilkadir SEN'e ait olan, Polatli'nin kuzey batis1 ve
Sehitlik Mahallesi sinirlart iginde kalan, 4335 metrekarelik hisseli arsa, okul yapilmasi sarti

ile Milli Egitim Bakanligina bagislanmistir.

Okulumuza Sevim Aras admin verilmesinin nedeni; okul i¢in bagislanan arsanin
lizerine yapilacak okul binasinin masraflarinin  bir kismim1 Ankara Barosu emekli
avukatlarindan Sevim Aras istlenmistir. Sevim Aras’in Ankara ili Cankaya ilgesindeki bir
dairesini varisleri Milli Egitim Vakfina bagislamislardir. Bu bagis nedeniyle Milli Egitim
Vakfi'mn  teklifine  uyularak, okulumuza SEVIM ARAS ismi  verilmistir.

1987 yilinda 6 derslikli ilkokul insaatina baslanmis ve 05.08.1988 tarihinde acilarak,
ayni yil 44 6grenci ile e8itim-Ogretime baslamistir. Hizla gelisen ve yapilanan ¢evremizin
thtiyacinm1 karsilayamayacak duruma gelmesi ve daha ilerisi dusiiniilerek, Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 1991 yilinda ek bina insaatina baslanmis ve 10.11.1993 tarihinde 12
derslikli ek binamiz hizmete girmistir. Ek binanin hizmete agilmasiyla birlikte ilkogretim
okuluna dontisen okulumuz, toplam 18 derslige kavusmustur. Ek binanin hizmete
girmesinden sonra ikili 6gretimden, normal 6gretime gegilmis fakat hizla artan 6grenci sayisi

nedeniyle tekrar 1999-2000 6gretim y1l1 basinda ikili 6gretime tekrar gecilmistir.

Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir. Anasmiflartyla birlikte 18 derslik ve 36
subemiz vardir. Okulumuz egitim bodlgesinde 1500 civarinda 6grenci potansiline sahiptir.
Okulumuzda, 4 idare odas1, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Rehberlik Odasi, 1 Hizmetli Odas1, 1
Konferans Salonu, 1 Spor Salonu, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuari, 1 Teknoloji ve Tasarim
Atolyesi, 1 Bilisim Tekonojileri Laboratuari, 1 Goresel Sanatlar Atolyesi, 1 Kiitiiphane, 1
Arsiv odast, 1 Arag¢ Gereg Odas1 ve 1 Kantin bulunmaktadir.

11
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2010 — 2011 egitim Ogretim yili bast  itibariyla 1 Midir, 1 Midir

Basyardimcisi, 3 Miidiir Yardimcisi, 44 Ogretmen, 2 Hizmetli, ve 1480 Ogrenci ile Egitim-
Ogretim siirdiiriilmektedir

2.1.2 Okulun Adres / fletisim

OKULUN ILETIiSIiM BILGILERI

ADRESI Sehitlik Mah. Ziya Gokalp Cad. No: 86 Polath / Ankara
Tel. ve Fax No 0312 -62304 46
Elektronik Posta Adresi [306119@meb.k12.tr
. www.sevimarasilkogretim.k12.tr
Web Adresi g
1 -
4_\ :’Z ] tane Ca v Hastane Cd r ’60
<> = N o
Q & %
< & fd’
& *
®
Anittepe Cd =
,,,,, § 8 é Kgmer Sk
[9sq, + Zafer Sitest : 2 : § Kazikel SK | 2
| Uysal Sk g 5
& i 2
' Ulubatl) Has ™ ‘ = »
- 141Cq S Ulubath Hasan Cd ES
| - Ucpinar cq g = Ulub
[-hkara TED < £ - z 2
[ folath Kolej * % g o E = K‘*f;‘“‘*‘"s; Kuzguniuk SK 3 ,% ¢
= g L {
}‘ f\n 5 _‘c:n ‘% “%‘ Kayn\aZ"Sk g- ’(zg o
| = 2 o o @ 0 it C4
N it5] 13 Eylill cq el A3 &Y .
i ' 13 Eyliil Cd 13 Eylul Cd vl g
Kiirsat Sk K= o ES
@ g 2 N3 Ko\ G\ T I |
8 2 5 B o) A e <
Simsek Sk "0 é‘v % 2 %O Kz
[=9 1
; 5 KaynSK v % ¥
cd Karacabey Cd 8 ° Sk = \u‘l‘\°
rl <00 # I Q ~ ybm,\ea = Kzilek g,o
[1200m |

n SK : -
Py &@2010 Google - Harﬁguvenleg@bzm_g‘gﬁgvscﬁ -

Kullanms‘%arﬁa }

Okulumuzun yerinin uydu goriintiisi

12

——
| S—



2.1.3 Kurulusun Personel Yapisi:

2010 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRANO Gorevi E K| T Lisans | Y.Lisans| Uzman

1 Miidiir 1 - 1 1 - 1

2 Miidiir Basyardimcisi 1 - 1 1 - -

3 Miidiir Yardimcisi 3 - 3 2 1

4 Rehber Ogretmen 1 - 1 1 - 1

5 Okul Oncesi - 4 4 4 - -

6 Tiirkce 1 2 3 3 - -

7 Matematik 1 1 2 2 - -

8 Fen ve Teknoloji 1 1 2 2 - -

9 Sosyal Bilgiler 1 1 2 2 - -

10 Ingilizce - 3 3 3 - -

11 Din K.A.B. 1 - 1 - - -

12 Teknoloji ve Tasarim 1 1 2 2 - -

13 Gorsel Sanatlar - 1 1 1 - 1

14 Miizik - 1 1 1 - -

15 Beden Egitimi 1 - 1 1 - -

16 | Suuf Ogretmenligi 3 | 17 | 20 20 - 5

17 ) )

18

19

20
TOPLAM 16 32 48 46 1 8
SIRA NO Gorevi E K T

1 Memur - - -

2 Hizmetli 2 - 2

3 Sigortal1 Personel - 1 1
TOPLAM | 2 1 3

(=]



2.1.4 Mevcut Orglt Yapisi:

14
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2.1.5 Ogrenci Durumu:

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
SINIFLAR} E K T E K T E K T E K T
Okuléncesi 48 | 51 | 99 47 51 98
1. Simf 87 84 171 | 60 | 86 146 § 78 | 60 | 138 § 75 58 | 133
2. Simf 97 91 188 | 95 91 186 | 94 | 90 | 184 § 91 81 | 172
3. Simif 93 83 176 | 99 88 187 § 102 | 90 | 192 § 75 97 | 172
4. Simf 88 79 167 | 90 77 167 § 85 | 80 | 165 § 95 89 | 184
5. Simf 95 92 187 | 87 91 178 § 90 | 92 | 182 § 105 | 98 | 203
6. Stmf 86 98 184 | 88 92 180 § 94 | 95| 189 | 97 86 | 183
7. Simf 92 92 184 | 90 95 185 § 95 | 90 | 185 § 90 93 | 183
8. Simf 77 82 159 | 95 | 86 181 § 90 | 97 | 187 § 92 93 | 185
TOPLAM | 715 | 701 | 1416 | 705 | 705 | 1410 | 776 |745| 1521 | 767 | 746 | 1513

2.1.6 Belge Durumu (Tesekkur, Takdir, Onur Belgesi)

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belg_;esi
2007-2008 255 270 40
2008-2009 250 265 40
2009-2010 270 280 40

2.1.7 Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme

OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Davramislarim Uyarma Kinama Okul Degistirme
Degerlendirme Kurulu
Toplant1 Sayisi
2007-2008 5 2 - -
2008-2009 4 3 - -
2009-2010 5 2 - -
( |
L =)




2.1.9 Sinif Tekrari

BiR UST SINIFA GECEN OGRENCI SAYISI

Yillar Ogrenci Sayis Siirekli
Devamsizliktan Sinif Tekrari
Sinif Tekrari
2007-2008 1410 - 6
2008-2009 1521 - -
2009-2010 1513 - 2

2.1.10. Okulun Fiziki imkanlari

FiZiKi IMKANLAR

SIRANO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI

1 Derslik 18 (anasinifi dahil)

2 Fen ve Teknoloji Laboratuvari 1

3 Teknoloji ve Tasarim Atolyesi 1

4 Bilisim Teknolojileri Laboratuvar: 1

5 Gorsel Sanatlar Atolyesi 1

6 Kiitiiphane 1

7 Miidiir Odasi 1

8 Miidiir Yardimcis1 Odas1 3

9 Rehberlik Servisi 1

10 (")gretmenler Odas1 1

11 Konferans Salonu 1

12 Spor Salonu 1

13 Kantin 1

14 Arsiv 1

15 Hizmetliler Odasi 1

16 Arag¢ Gere¢ Odasi 1
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

| am2 | 1854 m2 | 2481 m2 |
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2.1.11. Mali Durum:

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIR (TL) GIDER (TL)
2007 YILI 20.661.00 20.523.00
2008 YILI 29.017.00 29.015.00
2009 YILI 37.191.00 37.091.00 -
2010 YILI 55.369.00 55.091.00

2.1.12. Teknolojik Alt Yapi:

2010-2011 EGITiM OGRETIM YILI iTiBARIiYLE TEKNOLOJIiK ALTYAPI
AMAC DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda tiim sinif ve laboratuarlarda kablolu Internet erisimi vardir. Kablosuz olarak da
internet erisimi yapilabilmektedir.

Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazic1 ve internet erisimi bulunmaktadir. idari odalar, 6gretmenler
odasi, rehberlik servisinde dahili telefon hatti mevcuttur.

3 sinifta “Akilli Tahta” kuruludur. Konferans Salonu’nda internet baglantili bilgisayar ve
projeksiyon vardir. Bazi dersler gorsel olarak burada islendigi gibi, veli ve Okul Aile Birligi toplantilari
da burada yapilabilmektedir.

Anasinifinda ise okul dncesi 6grencilerinin egitimleri i¢in kullanilan iki adet televizyon vardir.

2 adet bask1 ve 1 adet fotokopi makinesi ile 6grettim materyallerinin ¢cogaltilip, 68renciye
ulastirilmasi i¢in kullanilmaktadir.

Okul i¢i ve okul bahgesinde duyuru, belirli giinler ve haftalar i¢in kullanilabilecek ses sistemimiz
bulunmaktadir.

Okulumuz laboratuarlarinin fiziki sartlar1 uygun olmamasina ragmen dersle ilgili materyaller
mevcuttur.

Ogrencilerimize ve velilerimize okulumuza dair haber ve duyurulari ulastirmak iizere web sitemiz
siirekli giincel tutulmaktadir.
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Kurumun Teknolojik Altyapisi

Bilgisayar 15+1 (Bilsiyar Laboratuari) ve 7 (Idari
Odalar)

Akilli Sinif 3

Projeksiyon 6

Faks 1

Tarayici 1

Fotokopi makinesi / Baski makinasi 1+2

Lazer yazici 7

Nokta vuruslu yazici 1

Miirekkep piiskiirtmeli -

Kurumun Mali Kaynaklari

Okulumuzun mali kaynaklarini olusturan gelir ve gider kalemleri sdyledir.

Gelirler

Kaynaklar 2011 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi

Gelirleri 55.000 60.500 66.550 73.200
Anasinifil Aidatlari 30.800 33.880 37.268 40.990
Kantin Kiras1 13.200 14.520 15.970 17.560
Kermes 2.200 24.200 2.660 29.280
Diger Gelirler 3.300 3.630 3.995 43.920
Giderler

Harcama Tiirleri 2011 2012 2013 2014
Personel 44.000 48.400 53.240 58.564
Temizlik 16.500 18.150 19.965 21.961
Kirtasiye 16.500 18.150 19.965 21.961
Onarim 22.000 24.200 26.620 29.282
Iletisim 2.200 2.420 2.662 2.928
Sosyal ve Sportif

Faaliyetler 3.300 3.630 3.993 4.392

2.2 Ogrenci Yapisi
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Okulumuzun bulundugu mahalle, ilgemizin diger mahallelerine gére maddi geliri daha iyi,
egitim seviyesi daha yiiksek ve egitime dnem veren bir mubhittir. Baz1 siniflarda 2010 2011
egitim Ogretim yili bas1 itibariyle Ogrencilerimizin neredeyse ‘2 si dershaneye

gidebilmektedir. Asagidaki tabloda sinif ve o sinifta dershaneye giden 6grencilerin sayilari

gosterilmistir.
4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif
Toplam Ogrenci 175 177 199 181 195
Sayisi
Dershane ye Giden 25 20 47 97 100
Ogrenci Sayisi

2.2.1 Egitim Ogretim Durumu

2.2.1.1 Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

DPY-B  (Devlet Parasiz Yatihlik ve Bursluluk Siawi)
(5.6.7. ve 8. Simiflar)

Egitim Ogretim Yili Sinava Giren Ogrenci Sayisi Stnavi Kazanan Ogrenci
Sayist
2007 - 2008 85 17
2008 - 2009 90 16
2009- 2010 129 21
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SBS  (Seviye Belirleme Sinawvi)

6. SINIFLAR

Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Smava Giren Puan Ortalamasi

Ogrenci Sayis1

2008-2009 176 173 316,625

2009-2010 183 183 353,17

SBS Puan Arahligia Gore Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yih 100-199 200-299 300-399 400 - 500

2008-2009 - - - 22

2009-2010 1 51 72 59

7. SINIFLAR

Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayisi Smnava Giren Puan Ortalamasi

Ogrenci Sayis1

2008-2009 174 174 316,753
2009-2010 183 183 318,35

SBS Puan Arahligina Gére Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yih 100-199 200-299 300-399 400 - 500
2008-2009 - - - 25
2009-2010 19 60 70 34

(2]




8. SINIFLAR

Puan Ortalamasi

Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Siava Giren
Ogrenci Sayisi
2008-2009 187 183 321,547
2009-2010 185 185 323,071
SBS Puan Arahligina Gére Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Yili 100-199 200-299 300-399 400 - 500
2008-2009 - - - 30
2009-2010 22 58 60 35
Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi
Egitim Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisi
2007 - 2008 181
2008 - 2009 187
2009 - 2010 185
SBS Sonuglarina Goére Orta Ogretim Kurumlarma Yerlesen Ogrenci Sayisi
e 5 5 :
Ogretim g - ’éﬂ 2
e ~ — o e
o g5 |8 |2 |_ |8 |35 |2E |3
z |2 |© |2 |8 |T |& A< | €& o
© m = - = S - = g = o
(7] — — — N o ) >-4 >
': — S .| © IV Y = L = ‘q-) :gn - clLJ
o Bl T =0 un ) X o =| ‘' E 5=
c 2% S S | @ =2 | X = So| &5 S
5} o2 =.2 c s -2 © 7] D Hon L J = 2
L Hndl < < |[wda | < =:0 1| O ad
2008-2009 3 2 5 27 |5 - - 36 - 101
2009-2010 2 - 9 33 - - 29 9 111
(2]
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2.2.1.2 Yarigmaya Katilim ve Bagari Durumu

llge ve 1l diizeyinde yapilan siir, kompozisyon, afis, resim yarigmalarina
ogrencilerimiz katilmaktadir. Okulumuzu temsil eden 6grencimizin adi ve galismasi web
sitemizde yaymlanmaktadir. 2010 yilinda yapilan SBS smavinda 6. Sinifta iki 6grencimiz 7.
sinifta ise bir 6grencimiz 500 tam puan alarak Tiirkiye birincileri arasina girmistir.

2.2.2 Sosyal-Kulturel Faaliyetler

Okulumuzun tiirine, seviyesine, imkan ve sartlarina; ¢evrenin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel 6zellikleri, ya da 6grencilerin istekleri dogrultusunda asagidaki kuliipler kurulmustur.

1- Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

2- Yayin ve Iletisim Kuliibii

3- Kiitiiphanecilik Kuliibii

4- Gezi, Tanima ve Turizm Kuliibii

5- Sivil Savunma Kuliibii

6- Satrang¢ Kuliibli

7- Cevre, Saglik, Temizlik ve Kizilay Kuliibii
8- Miizik ve Halk Oyunlar1 Kuliibii

9- Spor Kuliibii

10- Sosyal Dayanigma ve Yardimlasma Kuliibii

Bu kuliiplere secilen 6grencilerimiz 1-3 siniflarda yilda 5 saat, 4-8.nci siniflarda 10
saat toplum hizmeti ¢alismasina katilmaktadir. Okul diizeyinde kutlanilacak olan Belirli Giin
ve Haftalar ile Milli Bayramlar goérevli 6gretmenlerimiz ve Ogrencilerimizce hazirlanan
programla sergilenmektedir.

Okulumuz Konferans Salonu’nda o6zel tiyatrolarin hazirlamis oldugu tiyatro
caligmalar1 da 6grencilerimizin seyrine sunulmaktadir.

Her yil bahar ayinda okumuz bahgesinde 2 giin siiren kermes diizenlenmektedir.
Ogretmenlerimizin organizasyonu ile dgrenci ve velilerimizin calismalar1 sergilenmektedir.
Kermeste 6grencilerimiz arasinda “Yogurt Yeme” “Cuval” ve “Halat Cekme” ve “Yumurta
Tasima” yarismalar1 da yapilmaktadir. Ileri yillarda bu organizasyonun birinci dénemin
sonunda “Pilav Giinii” ikinci dénemin sonuna dogru ise “Gozleme — Ayran Gilinii” olarak
planlanmasi diistiniilmektedir.

Ankara Valiligi’nin “ Ankara Okuyor” projesi kapsaminda her giine okulumuzda 20
dk. Okuma saati yapilmaktadir. Okulumuzda her aym sonunda okunan toplam kitap sayist
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bildirilmekte, ayn1 zamanda her ayin sonunda en ¢ok kitabi
okuyan 6grencimize kitap hediye edilmektedir.

Her egitim 6gretim yilinda biitiin smiflarimiz Ankara’ya gezi diizenlemektedir. Gezi
Planlar1 icerisinde “Alagdéz Karargah1”, “Anitkabir” “Anadolu Medeniyetler Miizesi”,
“Etnografya Miizesi” ve “Eski Meclis” yer almaktadir.
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Yine her yil sene sonunda 6grenci, 6gretmen ve velilerimizin katilimiyla il dis1 gezisi
diizenlenmektedir.

[lgemizdeki; Gordion Miizesi, Alagdz Karargahi, Duatepe, Sehitlik gibi yerlere simif
gezileri yapilmaktadir.

Okulumuzda, satrang, miizik, gorsel sanatlar, tiyatro, siir ve voleybol gibi alanlarda
Ogrencilerimizle ders dis1 egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Rehberlik servisimiz, 6grenci velilerine 7-19 yas arasi1 “Aile Egitimi Semineri” egitimi
vermektedir.

Belediye Kiiltiir Miidiirliigii Psikolojik Danigsman ve Rehber 6gretmenlerince 2010 —
2011 egitim Ogretim yilinda okulumuz velilerine “Aile Egitimi”, 3. smif 6grencilerine de
“Degerler Egitimi” verilecektir.

8. Smif 6grencilerimize mesleki tanitim gezileri diizenlenmektedir.

30 Nisan — 02 Mayis 2010 tarihinde dgretmen, dgrenci ve velilerimizce “Istanbul Gezisi”
yapilmustir.

Halk Oyunlar1 Ekibimiz, Ankara’da diizenlenen “Ilkdgretim Okullar1 Aras1 Halk Oyunlar
yarismasinda “Mansiyon Odiilii” almistir. Polatli Ilgesinde diizenlenen yarismada ise
yildizlarda ilge birincisi olmustur. 2010 — 2011 egitim dgretim yilinda da {lgemiz Halk Egitim
Merkezi destekli ticretli 6gretmence 6grencilerimize halk oyunlart kursu verilmektedir.

2.2.3 Sportif Faaliyetler

Okulumuz bahgesinde sportif faaliyetler igin yeterli alan bulunmamaktadir. Toren
alan1 olarak kullanilan alanda bir ¢ift kale diregi ve bir ¢ift basketbol potasi bulunmaktadir.
Bina igerisinde ise kiiclik bir alan spor salonu olarak kullanilmaktadir.

Oniimiizdeki egitim 6gretim yilinda okulun 6niindeki toren alanina voleybol diregi
yerlestirilerek dgrencilerin voleybol sporuyla ilgilenmeleri saglanacaktir.
Okulumuz yildizlar futbol takimi1 Ankara 3. Olmus, Isparta’ya bolge maglarina katilmaya hak
kazanmistir. Bolge maglarinda 1. Olan takimimiz Sivas’taki Tiirkiye sampiyonasina katilarak
Tiirkiye’de ilk 8 takim arasina girmistir.

Ilgemizde diizenlenen voleybol turnuvalari igin hazirlik ¢alismalarinda Anadolu Lisesi,
Atatlirk Lisesi ve Recai Moray Spor Salonu’nu daha dnceden izin alarak kullanabilmekteyiz.

Okulumuzdan bir grup 6grenci belediyemizle yapilan ortak bir ¢alisma ile hentbol
kursuna gitmektedir. Belediye arabasi her giin diizenli olarak okulumuz 6niinden bu kursa
katilan 6grencileri spor alanina tagimaktadir.

Okulumuz binasinda yeterli alan olmadig i¢in masa tenisi oynanamamaktadir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin
oniine gegmek igin 6ncelikle okulumuz bahgesinin sportif alanlar i¢in yeniden diizenlenmesini
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ve 6grencilerimizi bu yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini
diisiinmekteyiz.

Spor Kuliibii
Okulumuzda spor kuliibii faal olarak calismaktadir. Okulumuz spor kuliibii olarak su

dallarda faaliyet gostermektedir.

1- Futbol
2- Basketbol
3- Voleybol
4- Hentbol
Lisansh Ogrenci Sayist : 20 (yirmi)
Yarismalara Katilim . Spor kuliibii olarak faaliyet gdsterdigimiz biitiin dallarda

yarigmalara katildik. Futbolda il bazinda ve ulusal diizeyde dereceye girdik.

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

Futbol

Hentbol

2.2.4 Projeler

2009-2010 egitim-6gretim yilinda okulumuz “Bu Benim Eserim” proje yarigmasina {i¢ proje
ile katilmistir. Ayn1 y1l okulumuzda ayrica 2 adet proje calismasi yiiriitiilmstiir.

1- Hayat Kaynagimiz Su

2- Minik Cevreciler

Hayat Kaynagimiz Su projesi kapsaminda “Diinya Su Giinli” i¢in ilgemiz Halk Egitim
Merkezi”’nde bir program diizenlenmis ayrica belediyemiz igbirligi ile atik yaglarla ilgili 13
Eyliil Kiiltiir Merkezi’'nde ALBIYO 1 dernegince bir seminer verilmistir.

Minik Cevrecilerimiz ise ilgemiz Sehit Yasar Cetinkaya ilkdgretim Okulu’na fidan
dikimine Onciiliikk etmislerdir.

Ogretmenlerimiz arasindan bir Okul Proje Ekibi olusturulmustur. Bu ekip AB Projeleri
kapsaminda “Comineus” projesine proje ortakligi ve proje sahibi olarak basvuru yapilmasi
planlanmaktadir.

Proje Ekibi’nde yer alan 6gretmenlerimiz.

Erol CELIKBILEK (Okul Miidiirii)

Serdar EROGLU (Miid. Yrd.)

Banu CAGAN (ingilizce Ogrt.)

Tufan GUNGEZ (Bilisim Teknolojileri Ogrt.)

Fidan PARLAK (Sinif Ogretmeni)
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2.2.5 GZFT (SWOT) Analiz

GUCLU YONLERIMiZ

Yonetici ve dgretmen kadrosunun yeterli ve
tecriibeli olusu

Calisanlarin isbirligine ve ekip caligmasina
yatkin olmasi

Okul kiiltiiriiniin ve kimliginin yerlesmis
olmasi

Egitimli ve egitime 6nem veren Velilerimizin
olmasi

Okul aile birligi gelirinin yeterli olmasi
Deneyimli 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Rehber 6gretmeninin bulunmasi

Giivenlik personelinin bulunmasi
Demokrasi ve hosgorii anlayisinin yerlesmis
olmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dnem
verilmesi

Halk oyunlar1 ve futbol alanlarinda ilge ve il
capinda basarilarinin bulunmasi

Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin ¢ok az
olmast

Okul 6ncesi egitime onem verilmesi

ZAYIF YONLERIMiZ

Ikili 6gretimin uygulanmasi

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi
Okulun fiziki sartlarin istenilen seviyede
olmamasi

Gecmis yillara ait akademik bagar1 ve
personele ait istatistiki bilgilerin
tutulmamasi.

Okul bahgesinde yeterli spor alaninin
olmamasi

Binamizda paratonerin bulunmamasi
Yeterli hizmetli ve memurun bulunmamasi
Ogrencilerin gevre temizligine ve sinif
temizligine duyarsiz kalmasi

Hizmetici Egitim Caligsmalarinin yeterli
olmamasi ve bunlara katilmak isteyen
personel sayisinin az olmasi

Dershane giden 6grencilerin okul derslerini
ikinci plana itmesi

FIRSATLARIMIZ

Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluslar1 ve ¢evreyle giiclii bir
isbirliginin olmasi

Devlet Hastanesinin okulumuza yakin
olmasi

Gezi ve ziyaretlerde belediyenin arag tahsis
etmesi

SBS ye hazirlanan 6grenciler i¢in ilgemizde
cok sayida dershanenin bulunmasi
Okulumuzda yapilan ¢aligmalara yerel
medyada yer verilmesi

TEHDITLERIMIiZ

Okul ¢evresindeki internet kafeler
Mahallemizdeki yeni yapilagmalarla birlikte
okulumuzda 6grenci sayisinin siirekli
artmasi

Okulumuz bahgesiyle bitisik olan parka
zaman zaman genglerin gelmesi.

Okulumuz 13 Eyliil Cd. ve Ziya Gokalp Cd.
lerinin birlestigi bir yerde bulunmaktadir.
Arag gecislerinin sik ve siiratli olmasi
ogrencilerimiz i¢in bir tehdit unsurudur.

——
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2.3 Rehberlik Hizmetleri

2.3.1 Kaynastirma Egitimi Karari Alinan Ogrenci Sayisi

2007-2008

2008-2009

2009-2010

Simif

1

2

Simif

Simif

Simif

Simf

Siif

Simf

X N0 AW

Siif

RPlWOoWwW| [ W

RIS WL

AN [ WWW(—

2.3.2 Rehberlik Hizmetlerinden Yararlananlarla Ilgili Gosterge

Egitim Ogretim Yili

Ogrenci Goriigmesi

Veli Goriismesi

2008-2009 183 232
2009-2010 38 47
(2]
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2.4. CEVRE ANALIZI
2.4.1. VELI PROFILIiMiZ

Toplam
Veli Sayis1

231 | 951 | 134 | 83 | 288 | 34 | 347 | 14 | 392

71

769 | 441 | 320 @ 478

45 | 26

1455
Not: 2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda elde edilmis istatistiktir.



2.4.2 Paydas Analizi

Paydas Analizi
ic Paydaslar

1.

2.

~ W

N

Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanh@min iirettigi politikalarn
uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.

Okul Idaresi : Okul Miidiirii, Miidiir Basyrd. ve Miidiir Yardimcilarindan
olusmktadir.

. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden

destekcisi ve isleticisi gorevi vardir.

. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

. Kaymakamlik : Kaymakam bulundugu i¢in yerin miilki amiridir.
. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.
. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan

stratejik bir dis paydastir.

4.Universiteler: Egitim o6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgei ve isbirlikci

5.

konumda olmasi gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir
isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

Musteriler

Ogrenciler
Veliler
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2.4.2.1 i¢ Paydaslar

HIZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDAS LIDER  CALISANLAR

TEDARIKCI

ALANLAR ORTAK ORTAK

2.4.2.2 Dis Paydaslar

PAYDAS

2.4.2.3 Paydas Hizmet Matrisi

LIDER CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR ORTAK

TEMEL STRATEJIK

ORTAK

TEDARIKCI

e Sosyal
PAYDAS | Egitim Yatirrm | kiiltirel | Hizmetici . Sivil A‘.’“? pa Toplum
HIZMET ve . s Rehberlik Birligi : .
‘i | e . Donamim | vesportif | Egitim Savunma . = .| Hizmeti
MATRISI | Ogretim . Projeleri
etkenlikler
Milli Egitim [ J [ J [ J [ J [ J [ ) [ ]
Ogretmenler [ J O] [ ] [ ] o o o [ )
Ogrenciler [ J [ J o [ ] o o
Veli [ J [ J [ J [ J [ ]
Okul Aile [ J [ ] o
Destek [ J o [ J
Yerel O) [ J o o
_ Medya ® © o L J
Universiteler O) [ J O]
Sivil O) [ ] [ ] [ ]
®Cok giiclii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Iliskili

——
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BOLUM 3:MiSYONUMUZ VE ViZYONUMUZ VE TEMEL
DEGERLER

;1 Misyonumuz @
D

Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaglart dogrultusunda, insan
haklarina saygili, , demokratik degerlere bagli, bilimsel diisiinen ve

kendini siirekli gelistiren bireyleri ortaogretime hazirlamak igin variz.

N

3.2 Vizyonumuz
) o
D

Okul yonetimi, 6gretmeni ve personeli ile akademik bagarinin her
yil bir onceki yila gore arttigi,; sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleriyle on

plana ¢ikan bir egitim kurumu olmak igin variz.
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3.3 Temel Degerler

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik

3. Tolerans

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakkai,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,
7. Siirekli Gelisim

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve ailenin igbirligi,
14. Empati

15. Giivenilirlik

16. Ahlaki degerlere baglilik
17. Gorev bilinci

18. Ekip caligmasi
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BOLUM 4: TEMALAR

4.1 Stratejik Amaglar

Bu baslik altinda kullanilan kisaltmalar ve acilimlar1 sdyledir.

SP . Stratejik Plan

SAM : Stratejik Amag

SH . Stratejik Hedef

PG : Performans Gostergesi

4.1.1 Egitim Ogretim

Stratejik Amac¢ . Merkezi sinavlarda okulumuz ogrencilerinin bagarilarini artirmak.

Stratejik Hedef 1: 2009- 2010 egitim 6gretim yilinda sinavla 6grenci alan orta 6gretim

kurumlarina yerlesen 6grenci sayisini 77 iken, plan donemi sonuna kadar 89°a yiikseltmek.

Performans Hedefi 1 : 2010-2011 egitim &gretim yilinda sinavla 6grenci alan orta
ogretim Kurumlarna yerlesen dgrenci sayisini 80’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 2 : 2011-2012 egitim &gretim yilinda sinavla 6grenci alan orta
ogretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisini1 83’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 3 : 2012-2013 egitim 6gretim yilinda sinavla 6grenci alan orta
ogretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisin1 86’ya ¢ikarmak.

Performans Hedefi 4 : 2013-2014 egitim 6gretim yilinda sinavla 6grenci alan orta
ogretim kurumlarina yerlesen 6grenci sayisin1 89’a ¢ikarmak.

SAM Performans Hedefleri
1 Oneeki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri neekd Cari SP
H Yillar .. .
11 Yil Donemi

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Sinavla 6grenci alan orta 6gretim
PG 1 | kurumlarma yerlesen 6grenci 77 80 83 86 89 89

sayisl
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Stratejik Hedef 2 : Sinavla 6grenci alan mesleki egitim kurumlarinin disindaki ortaggretim
kurumlarina yerlesen 6grenci sayis1t 2009-2010 egitim dgretim yilinda 44 iken, plan donemi
sonunda 52’ye ulagmak.

Performans Hedefi 1: 2010-2011 egitim 6gretim yilinda siavla 6grenci alan mesleki
egitim kurumlarinin disindaki ortadgretim kurumlarina yerlesen Ogrenci sayisin1 46°ya
¢ikarmak.
Performans Hedefi 2: 2011-2012 egitim 6gretim yilinda sinavla 6grenci alan mesleki
egitim kurumlarinin disindaki ortadgretim kurumlarina yerlesen Ogrenci sayisim 48’ye
¢ikarmak.
Performans Hedefi  3: 2012-2013 egitim 6gretim yilinda sinavla 6grenci alan mesleki
egitim kurumlarinin disindaki ortadgretim kurumlarina yerlesen Ogrenci sayisini 50’ye
¢ikarmak.
Performans Hedefi ~ 4: 2013-2014 egitim &gretim yilinda sinavla 6grenci alan mesleki
egitim kurumlarmin disindaki ortadgretim kurumlarina yerlesen Ogrenci sayisini 52’ye
¢ikarmak.

SAM Performans Hedefleri
1 Oneeki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri noexd Cari SP
SH Yillar . :
19 Yil Donemi

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Smavla 0Ogrenci alan mesleki

PG 1 egitim kurumlarinin  disindaki 44 46 48 50 52 52

ortadgretim kurumlarina yerlesen
Ogrenci sayist

Stratejik _Hedef 3 :2009-2010 egitim 6gretim yilinda Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk
siavinda “Bursluluk™ hakki kazanan 6grenci sayisini 21°den, plan déonemi sonuna kadar 29’a
cikarmak.

Performans Hedefi 1 : 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk simavinda “Bursluluk” hakki kazanan 6grenci sayisin1 23’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 2 : 2011-2012 egitim ogretim yilinda Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk simnavinda “Bursluluk” hakki kazanan 6grenci sayisin1 25’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 3 : 2012-2013 egitim ogretim yilinda Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk sinavinda “Bursluluk™ hakki kazanan 6grenci sayisini 27°ye ¢ikarmak.

Performans Hedefi 4 : 2013-2014 egitim ogretim yilinda Devlet Parasiz Yatililik ve
Bursluluk sinavinda “Bursluluk” hakki kazanan 6grenci sayisini 29’a ¢ikarmak.

SAM Performans Hedefleri
1 Onceki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri Cari SP
SH Yillar R .
13 Yil Donemi

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

DPY-B smavinda
PG 1 | “Bursluluk” hakki kazanan 21 23 25 27 29 29
Ogrenci sayist
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izlenecek Strateji/Faaliyetler ve Projeler

1. Okulun akademik basarisina dair istatistiki bilgileri tutmak tiizere okul idaresince
“Istatistik” dosyas1 olusturulacak.

2. Okul Rehberlik Servisi ile siirekli isbirligi yapilacak ve servisin daha aktif kullanimi
saglanacak.

3. “Basarisizlik Nedenleri Anketi”’nin uygulanarak, basariy1 artirmada gerekli tedbirlerin
aliacaktir.

4. Hafta sonu o6grenci yetistirme kurslar1 agilacaktir.

5. Bireysel ders calisma programlari ile 0grencileri planli ders ¢alisma aliskanliginin
kazandirilacaktir.

6. Ogretmen ve ogrencilerimize interaktif egitim veren web sitelerine yonlendirme

yapilacak, uygun Cd’lerin temini saglanacaktir.

Verimli ders ¢alisma yontemleri ile ilgili seminerler verilecektir.

Sinav kaygisi ile ilgili olarak uzmanlardan destek alinacaktir.

Ogrencilerin 6grenme yetenekleri gelistirilecektir.

10 Derslerde gorsel ve isitsel materyallerden faydalanilacaktir.

11. Maddi durumu kotii olan 6grencilerin sinav {icretlerinin  Okul-Aile Birligi’nce
Odenecektir.

12. Simuflar arasinda 6gretim ve 6lgme birligi saglanacaktir.

13. Ortak smavlar ve tarama sinavlar1 yapilacaktir.

© oo~

4.1.2 Ogrenci Davraniglari

Stratejik Amac : Ogrencilerimizdeki olumsuz  davramislart  azaltmak, olumlu

davraniglar: gelistirmek.

Stratejik Hedef 1 : 2009 — 2010 egitim Ogretim yilinda olumsuz davraniglarindan dolay1

“Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu” na sevk edilen dgrenci sayisini plan donemi
sonuna kadar 20°den 12 6grenciye diisiirmek.

Performans Hedefi ~1: 2010-2011 egitim o6gretim yilinda “Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Kurulu” na sevk edilen 6grenci sayisin1 18’e indirmek.

Performans  Hedefi 2: 2011-2012 egitim &gretim yilinda “Ogrenci Davramislarini
Degerlendirme Kurulu” na sevk edilen 6grenci sayisin1 16’ya indirmek.

Performans  Hedefi 3: 2012-2013 egitim o&gretim yilinda “Ogrenci Davramislarini
Degerlendirme Kurulu” na sevk edilen 6grenci sayisin1 14’e indirmek.

Performans Hedefi 4: 2013-2014 egitim Ogretim yilinda “Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Kurulu” na sevk edilen 6grenci sayisin1 12’ye indirmek.
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SAM Performans Hedefleri

2 Onceki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri ¢ Cari SP

SH Yillar . )

21 Yil Donemi

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

“Ogrenci Davranislarimi
PG 1 | Degerlendirme Kurulu” na sevk 20 18 16 14 12 12

edilen 0grenci sayisi

Stratejik Hedef 2 : Ornek davranis sergileyen oOgrencilerden “Ogrenci Davramslarini

Degerlendirme Kurulu”nca 6diillendirilenlerin sayist 20 iken, plan donemi sonuna kadar 40
ogrenciye ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1: 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 6rnek davraniglarindan dolayi
“Ogrenci Davranislarim1 Degerlendirme Kurulu” nca ddiillendirilen 6grenci sayisin1 25°ye
¢ikarmak.
Performans Hedefi 2: 2011-2012 egitim &gretim yilinda 6rnek davraniglarindan dolay1
“Ogrenci Davramglarini Degerlendirme Kurulu” nca 6diillendirilen dgrenci sayisini 30°a
¢ikarmak.
Performans Hedefi 3: 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 6rnek davraniglarindan dolayi
“Ogrenci Davramslarim1 Degerlendirme Kurulu” nca ddiillendirilen &grenci sayisini 35°a
¢ikarmak.
Performans  Hedefi 4: 2013-2014 egitim &gretim yilinda 6rnek davraniglarindan dolay:
“Ogrenci Davramglarin1 Degerlendirme Kurulu” nca 6diillendirilen dgrenci sayisint 40°a
cikarmak.

SAM Performans Hedefleri
2 Onceki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri noekd Cari SP
SH Yillar . )
29 Yil Donemi

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

“Ogrenci Davranislarim
PG 1 | Degerlendirme Kurulu’nca 20 25 30 35 40 40

odiillendirilen 6grenci sayisi
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izlenecek Strateji/Faaliyetler ve Projeler

1.

ok w

10.
11.

Sinif ziyaretleri yaparak, “Ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nce “Yaptirim
Gerektiren Davramslar” hakkinda 6grencileri bilgilendirilecek.

Okul Rehberlik Servisi ve Okul Meclisi’nin birlikte yliriitecekleri calisma ile
okulumuzda en fazla sergilenen olumsuz davraniglar tespit edilecektir.

Okul Meclisi’ni etkin olarak kullanilacak.

Okul Rehberlik Servisinin daha etkin kullanimini saglanacak.

En ¢ok sergilenen olumsuz davranislar1 azaltmak i¢in teneffiis aralarinda mikrofondan
hatirlatmaklar yapilacak

Belediye Kiiltiir Miidiirligii ile igbirligi yapilarak biinyesinde gorev yapan Psikolojik
Danisman ve Rehber Ogretmenlerince siniflarda “Degerler Egitimi” verilecektir.

Okul Rehberlik Servisi’nce Ogrenci davraniglarini olumlu yonde etkileyici ders
igerikleri hazirlayarak Simif ve Sube Rehber Ogretmenleri tarafindan kullanimini
saglanacak.

Koridorlara olumlu davranislarla ilgili 6grencileri bilgilendirici ve yonlendirici yazi ve
afiglere yer verilecek.

Okul Rehberlik Servisinin daha etkin kullanimini saglanacak.

Okul Meclisi’ni etkin olarak kullanilacak.

Ogretmen ve ogrencilerden olusturulacak bir ¢alisma grubu ile her ay “En Giizel
Omek” kapsaminda smif ve okul kurallarmin disinda ince diisiinmeye ve ornek
gosterilmeye aday davranisi sergileyen Ogrenci belirlenecek ve okulumuz web
sitesinde bu davranisa yer verilecektir.
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4.1.3 Saglik, Temizlik Ve Guvenlik

Stratejik Amac¢ _:  Ogrencilerin ¢evreye olan duyarliliklarini artirmak, okulumuzda temiz,

saglikly ve giivenli bir ortam olusturmak.

Stratejik Hedef 1 : Ogrenci Memnuniyet Anketi’'nde “Okulun Fiziki Ortami” bashginda 3,3

olarak ¢tkan sonucu plan donemi sonuna kadar 4,1 e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1: 2010-2011 egitim dgretim yi1linda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Okulun Fiziki Ortam1” memnuniyetini 3,5’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 2 : 2011-2012 egitim 6gretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Okulun Fiziki Ortam1” memnuniyetini 3,7’¢ ¢ikarmak.
Performans Hedefi 3 : 2012-2013 egitim dgretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Okulun Fiziki Ortam1” memnuniyetini 3,9’¢ ¢ikarmak.
Performans Hedefi 4 : 2013-2014 egitim dgretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Okulun Fiziki Ortam1” memnuniyetini 4,1’¢ ¢ikarmak.

SAM Performans Hedefleri
3 Onceki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri n Cari SP
SH Yillar . :
31 Yil Donemi

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Ogrenci Memnuniyet
PG 1 | Anketi’nde “Okulun Fiziki 33 | 35 | 37 3,9 4,1 4,1
Ortam1” memnuniyet orani

Stratejik Hedef 2 : Ogrenci Memnuniyet Anketinde, “Kantin” bashginda 3,3 olarak ¢ikan

sonucu, plan donemi sonuna kadar 4,1 ‘e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1: 2010-2011 egitim dgretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Kantin” memnuniyetini 3,5’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 2 : 2011-2012 egitim 6gretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Kantin” memnuniyetini 3,7’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 3 : 2012-2013 egitim 6gretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Kantin” memnuniyetini 3,9’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 4 : 2013-2014 egitim 6gretim yi1linda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Kantin” memnuniyetini 4,1’e ¢ikarmak.

SAM Performans Hedefleri
3 Oneeki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri ce Cari SP
SH Yillar .. )
39 Yil Do6nemi
' 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PG 1 9Kgren-ci”1\/[emnuniyet Anketi’nde 33 3.5 3.7 3.9 41 41
antin” memnuniyet orani
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Stratejik Hedef 3: Osrenci Memnuniyet Anketi’nde “Giivenlik” bashginda cikan “4,1”

degerini, plan donemi sonuna kadar 4,5 e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1: 2010-2011 egitim dgretim yi1linda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Gilivenlik” memnuniyetini 4,2’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 2 : 2011-2012 egitim 6gretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Gilivenlik” memnuniyetini 4,3’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 3 : 2012-2013 egitim 6gretim y1linda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Gilivenlik” memnuniyetini 4,4’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi 4 : 2013-2014 egitim 6gretim yilinda uygulanacak Ogrenci Memnuniyet
Anketi’nde “Gilivenlik” memnuniyetini 4,5’e ¢ikarmak.

SAM Performans Hedefleri
3 Oneeki Sonraki Yillar
Performans Gostergeleri Cari SP
SH Yillar R .
33 Yil Donemi
' 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
PG 1 ‘('?(%{enci M”emnuniye'F Anketi’nde 41 42 43 44 45 45
iivenlik” memnuniyet orani

——
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izlenecek Strateji/Faaliyetler ve Projeler

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

17.02.2009 tarih ve 2009/20 sayil1 “Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarinin Hijyeni”

adli genelge hiikiimlerince hareket edilecektir.

Saglik, Temizlik ve Temizlik Kulubii tiyesi 6grencilerinden olusturulacak bir ekiple

ayin en temiz sinifi belirlenecektir.

Mgili sivil toplum &rgiit ve kamu kurum-kurulus temsilcilerini okulumuza davet ederek
konferans vermelerini saglanacaktir.

Okul-Aile Birligi biit¢esinden ek temizlik personeli galistirilacaktir.

Okul bahgesinde ve binasinda ¢Op kutusu bulunmayan ya da yetersiz kalan yerlere

yeni ¢op kovalar yerlestirilecektir.

Ogrencilere gevre kirliligi, kiiresel 1stnma vb. ¢evre sorunlarma iliskin belgesel

gosterimleri diizenlenecek, okulumuzda cevre sorunlariyla ilgili kompozisyon, siir,

karikatiir, fotograf, afis, brosiir, poster yarismalar1 hazirlanacak.

Okulumuzdaki geri dontisiim uygulamalarin1 genisletilecek ve geri doniisim

kampanyalarina 6grencilerin genis katilim1 saglanacak.

Tuvaletlerin temiz kullanilmasi ve temizlik aliskanliklarinin gelistirilmesi konularinda

egitim verilecek.

Hijyenik olmayan kat1 sabun yerine s1vi sabun kullanimi1 yayginlastirilacak.

Tuvaletlerdeki lavabolardan 6grencilerin su igmemeleri icin koridorda uygun goriilen

yere ¢esme ve lavabo konulacak.

Koridorlarin diizenli olarak 1slak paspas ile silinmesi, rutin araliklarla dezenfeksiyonu

yapilacaktir.

Ogrencilerimizi yakin ¢evremizde yasanan ¢evre sorunlar1 hakkinda bilgilendirmek ve

duyarlilik géstermeleri saglanacak.

Sali ve Persembe giinleri Andimiz’dan sonra ndbetgi O0gretmenin gozetiminde bir

sinifla ¢cevre temizligi yapilacak.

Sabahg¢1 grupta yer alan 6grencilerin son teneffiis (5 teneffiis) te siniflarindaki ¢op

kovalarinin, ¢op konteynirina bosaltilmasi uygulamasina gecilecek.

Yariyil ve yaz tatilinde okulun tiim boliimleri ilaglanacaktir.

17.04.2007 tarihli 2007/33 sayili “Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen
Kurallar1” Genelgesi esas alinacaktir.
Okul kantininin “Kantin Denetleme Kurulu”nca her ay sonu genel denetiminin

yapilacaktir.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Tarim ve K&y Isleri Bakanligi’ndan izni olmayan iiriinlerin satisa sunulmayacaktir.
Kantin ve ¢evresinde ayak basmali ¢op kutularinin bulundurulacaktir.

Dengesiz beslenmeye sebep olabilecek enerjisi yiiksek ancak besin degeri diigiik olan
enerji igcecekleri, gazli, kolali, aromali i¢ecekler ile kizartmalar ve cipslerin satis1 ve
tiikketimi en aza indirmek i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Kantinin  gorlinlir bir yerinde rahatlikla okunulabilecek fiyat tarifesinin
bulundurulmasi saglanacaktir.

Ogrencilere trafik kazalar1 ve sonuglari ile ilgili video gdsterimleri diizenlenecektir.
Okul bahgesi ve c¢evresinde olusabilecek olumsuzluklar1 6nlemek i¢in okulumuz
bahgesinde gorev yapmak iizere Okul Aile Birligi’nce calistirilacak “Giivenlik
Gorevlisi” bulundurulacaktir.

Servis soforleri ile bir araya gelerek ogrenci birakirken ve alirken araglarini park
edecekleri alan ve gelis-gidis saatlerini belirleyen tedbirler alinacaktir.

Belediye ile is birligi yapilarak okulun altindaki ve yanindaki cadde iizerindeki yola
trafik lambas1 konulmasi ve hiz kesicilerin yerlestirilmesi i¢in resmi yazi yazilacak ve
Belediye Baskanligi’nda girisimler baslatilacaktir.

Okulun bahgesine okulla iliskisi olmayan kisilerin girmesine giivenlik personeli
tarafindan miisaade edilmeyecektir.

Derslerin baslama ziliyle birlikte okul binasinin kapilar1 kapatilacak, okul ndbetci
ogrencilerince okulumuza gelen misafirle “Ziyaretci Defterine” kaydedilecek, anormal

bir durum karsisinda derhal okul idaresine bildirilecektir.
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Tablo: Tema-Stratejik Amac- Stratejik Hedefler Tablosu




4.2 Maliyetlendirme
4.2.1 Maliyet Tablosu

MALIYET TABLOSU(TL)
STRATEJIK AMAC VE YILLAR
HEDEFLER 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
STRATEJIK AMAC-1 750TL 825TL 900TL 975TL
STRATEJiK HEDEF-1 250TL 275TL 300TL 325TL
STRATEJiK HEDEF-2 250TL 275TL 300TL 325TL
STRATEJiK HEDEF-3 250TL 275TL 300TL 325TL
STRATEJIK AMAC-2 250TL 300TL 350TL 400TL
STRATEJIiK HEDEF-1 50TL 75TL 100TL 125TL
STRATEJIiK HEDEF-2 200TL 225TL 250TL 275TL
STRATEJIK AMAC-3 3200TL 3500TL 3900TL 4250TL
STRATEJIiK HEDEF-1 2000TL 2200TL 2500TL 2750TL
STRATEJIK HEDEF-2(Kantin - - - -
isletmecisi tarafindan
karsilanacaktir.)
STRATEJiK HEDEF-3 1200TL 1300TL 1400TL 1500TL
TOPLAM: 4200TL 4625TL 5150TL 5825TL
OKUL AILE BIRLIGI %8 %8 %8 %8
BUTCESINDEKI ORANI
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4.2.2 Kaynak Tablosu

55.000

60.500

66.550

73.200

30.800 33.880 37.268 40.990
13.200 14.520 15.970 17.560
2.200 24.200 2.660 29.280
3.300 3.630 3.995 43.920

104.500 136.730 126.443 204.950
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BOLUM 5:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlamanin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulagilmadigini ya

da amaclar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger.

5.1 izleme Ve Degerlendirme Esaslari

“Jzleme ve Degerlendirme” asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim y1l1 basinda, planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik
olarak amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler ve hangi birimler oldugu; ne zaman
gerceklestirilecegi; hangi strateji ve faaliyetlerin izlenecegi basliklarinin yer aldig1 eylem plant
hazirlanacaktir.

Faaliyetler performans hedeflerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde
performans hedefleri gozden gegirilecektir.

Sorumlu kisi veya ekipler her 6 ayda rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergeklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Izleme raporlar1 objektif olarak hazirlanacak, ilerleme saglanan alanlarin yaninda ilerleme
saglanamayan konular da raporda yer alacaktir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirler alinacak ve idarenin performans hedeflerine ulasmasi konusunda dogru bir
yaklagim izlenmis olacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan g_gézden g_;egirilecektir.

Stratejik Hedefler izlen_ecek Strateji ve Sorumlu Yasal Yiikiimliilikler
Faaliyetler Birim
Stratejik Amac 1:

1. Okulun akademik 1. 222 Sayil IIkdgretim
basarisina dair istatistiki | OGYE ve Egitim Kanunu
bilgileri tutmak iizere )
okul idaresince | Akademik

Stratejik Hedef 1 “Istatistik” dosyas1 | Basariy1 2. 1739 Sayih Milli
olusturulacak. Artirma Egitim Temel

2. Okul Rehberlik Servisi ile | Ekibi Kanunu
siirekli isbirligi yapilacak
ve servisin daha aktif
kullanim1 saglanacak.
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“Basarisizlik  Nedenleri

Anketi’nin uygulanarak, 3. llkdgretim Kurumlar
basariy1 artirmada gerekli Y onetmeligi
tedbirlerin alinacaktir.

Stratejik Hedef 2 4. Hafta sonu ogrenci
yetistirme kurslar1 4. Rehberlik ve
acilacaktir. Psikolojik Danisma

5. Bireysel ders caligma Hizmetleri
programlari ile 6grencileri Y onetmeligi
planl ders calisma
aliskanliginin
kazandirilacaktir. 5. Okul Aile Birligi

6. Ogretmen ve Y oneltmeligi
ogrencilerimize interaktif
egitim veren web
sitelerine yonlendirme 6. MEB baglh
yapilacak, uygun Cd’lerin [Ikdgretim ve Orta
temini saglanacaktir. Ogretim

7. Verimli ders ¢aligma Kurumlarinda Burs,
yontemleri  ile  ilgili Parasiz Yatililik ve
seminerler verilecektir. Sosyal Yardimlar

8. Smav kaygis1 ile ilgili Y 6neltmeligi
olarak uzmanlardan
destek aliacaktir. 7. 1lkdgretim Yoneltme

Stratejik Hedef 3 Ogrencilerin ogrenme Yonergesi
yetenekleri
gelistirilecektir. 8. Ogrenci Yetistirme

9. Derslerde gorsel ve isitsel Kurslar1 Yonergesi
materyallerden (Nisan 2004)
faydalanilacaktir.

10. Maddi durumu kétii olan 9. Egitim ve Ogretim
Ogrencilerin sinav Calismalariin Planl
ticretlerinin Okul-Aile Yiiriitiilmesine Iliskin
Birligi’nce 6denecektir. Y oOnerge

11. Siflar arasinda Ogretim
ve Olgme birligi 10. 01.06.2010 sayil1
saglanacaktir. Stratejik Planlama

12. Ortak smavlar ve tarama adl1 Genelge
siavlar yapilacaktir.

Stratejik Amac: 2
1. Smf ziyaretleri yaparak, 1. Ilkdgretim Kurumlari
“IIkégretim Kurumlar | OGYE Y 6netmeligi
Yonetmeligi’nce Olumlu
. “Yaptirnm Gerektiren | Davramislar:

Sitretfle et A Davramslar’hakkinda | Gelistirme [2- Rehberlik ve
ogrencileri EKibi Psikolojik Danisma
bilgilendirilecek. Hizmetleri

2. Okul Rehberlik Servisi ve Y Onetmeligi

Okul Meclisi’nin birlikte
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yiiriitecekleri ¢alisma ile
okulumuzda en fazla

sergilenen olumsuz
davraniglar tespit
edilecektir.

. Okul Meclisi’ni etkin

olarak kullanilacak.

. Okul Rehberlik Servisinin

daha etkin kullanimini
saglanacak.

Stratejik Hedef 2

. Okul Rehberlik

Servisi’nce ogrenci
davranislarini olumlu
yonde etkileyici  ders
icerikleri hazirlayarak
Smif ve Sube Rehber
Ogretmenleri  tarafindan
kullanimini saglanacak.
Koridorlara olumlu
davraniglarla ilgili
Ogrencileri  bilgilendirici
ve yonlendirici yaz1 ve
afislere yer verilecek.

. Okul Rehberlik Servisinin

daha etkin kullanimim
saglanacak.

. Okul Meclisi’ni etkin

olarak kullanilacak.

. Ogretmen ve

Ogrencilerden
olusturulacak bir g¢alisma
grubu ile her ay “En
Giizel Ornek”
kapsaminda sinif ve okul
kurallarinin disinda ince
disinmeye ve  Ornek
gosterilmeye aday
davranigi sergileyen
Ogrenci belirlenecek ve
okulumuz web sitesinde
bu davranisa yer
verilecektir.

. Donem sonlarinda sinif ve

okul kurallarina uymalari,
soz ve davranislaryla

arkadaslarina ornek
olmalariyla “Ogrenci
Davraniglari
Degerlendirme
Kurulu™nca tespit edilen
Ogrencilere bayrak

Okul Aile Birligi
Y oneltmeligi

Demokrasi Egitimi ve
Okul Meclisleri
Y Onergesi

Egitimde Toplam
Kalite Yonetimi
Uygulama Y o6nergesi
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7.

8.

torenlerinden once
hediyeleri verilecektir.

En cok sergilenen
olumsuz davraniglari
azaltmak icin teneffis
aralarinda  mikrofondan
hatirlatmaklar yapilacak
Belediye Kiiltiir
Midirligi ile igbirligi
yapilarak bilinyesinde
gorev yapan Psikolojik
Danisman ve  Rehber
Ogretmenlerince
smiflarda “Degerler
Egitimi” verilecektir.

Stratejik Amac: 3

Stratejik Hedef 1

28.

29.

30.

31.

17.02.2009  tarih  ve
2009/20 say1lt
“Okullardaki Ortak
Kullanim Alanlarinin
Hijyeni” adli  genelge
hiikiimlerince hareket
edilecektir.

Saglik, Temizlik ve
Temizlik Kulubli {yesi
Ogrencilerinden
olusturulacak bir ekiple
aym en temiz smifi
belirlenecektir.

Mgili sivil toplum 6rgiit ve
kamu kurum-kurulus
temsilcilerini  okulumuza
davet ederek konferans
vermelerini saglanacaktir.
Okul-Aile Birligi
biitcesinden ek temizlik

personeli ¢alistirilacaktir.

OGYE

Okul
Giivenligi,
Saghg
Temizligi
Ekibi

ve

[kdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri

Y 6netmeligi

Okul Aile Birligi
Y oneltmeligi

Okul Servis Araglari
Hizmet Yonetmeligi
(28/08/2007)

[kogretim Kurumlari
Standartlar1 adli
Genelge (2009/83)
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32.

33.

34.

35.

36.

317.

Okul  bahgesinde ve
binasinda ¢op kutusu
bulunmayan ya da

yetersiz kalan yerlere yeni

¢cOp kovalar1
yerlestirilecektir.
Ogrencilere gevre

kirliligi, kiiresel 1sinma

vb. ¢evre sorunlarina

iligkin belgesel
gosterimleri
diizenlenecek,
okulumuzda gevre
sorunlariyla ilgili
kompozisyon, siir,

karikatiir, fotograf, afis,
brosiir, poster yarismalari
hazirlanacak.
Okulumuzdaki geri
doniislim uygulamalarin
genisletilecek ve  geri
dontisiim kampanyalarina
Ogrencilerin genis katilimi
saglanacak.

Tuvaletlerin temiz
kullanilmas1 ve temizlik
aliskanliklariin
gelistirilmesi konularinda
egitim verilecek.

Hijyenik olmayan kati
sabun yerine sivi sabun
kullanim1
yayginlagtirilacak.

Tuvaletlerdeki

2009/20 say1lt
“Okullarda Ortak
Kullanim Alanlarinin
Hijyeni” adl1 Genelge

2007/33 sayil1 “Okul
Kantinlerinin
Denetimi ve
Uyulacak Hijyen
Kurallar1” adl1
Genelge.
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38.

39.

40.

41.

42.

lavabolardan &grencilerin
su icmemeleri icin
koridorda uygun goriilen
yere c¢esme ve lavabo
konulacak.

Koridorlarin diizenli
olarak 1slak paspas ile
silinmesi, rutin araliklarla
dezenfeksiyonu
yapilacaktir.
Ogrencilerimizi yakin
cevremizde yasanan cevre
sorunlar1 hakkinda
bilgilendirmek ve
duyarhilik  gdstermeleri
saglanacak.

Sali ve Persembe giinleri
Andimiz’dan sonra
nobetci Ogretmenin
gbzetiminde bir smifla
cevre temizligi yapilacak.
Sabahg¢1 grupta yer alan

Ogrencilerin son teneffiis

(5 teneffiis) te
smiflaridaki cop
kovalarinin, ¢cOp

konteynirina bosaltilmasi
uygulamasina gegilecek.

Yariyll ve yaz tatilinde
okulun tiim béliimleri

ilaglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2

17.04.2007 tarihli
2007/33 sayili “Okul
Kantinlerinin

Denetimi ve Uyulacak

Hijyen Kurallar1”

Genelgesi esas
alinacaktir.
Okul kantininin

“Kantin ~ Denetleme
Kurulu”nca her ay
sonu genel
denetiminin
yapilacaktir.
Tarim ve K&y Isleri

Bakanligi’ndan  izni

olmayan tiriinlerin
satiga
sunulmayacaktir.

Kantin ve c¢evresinde
ayak basmali ¢Op
kutularinin
bulundurulacaktir.
Dengesiz beslenmeye
sebep olabilecek
enerjisi yiiksek ancak
besin degeri diistik
olan enerji icecekleri,
gazli, kolali, aromali
icecekler ile
kizartmalar ve
cipslerin  satis1  ve
tiketimi en  aza

indirmek i¢in ¢alisma
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yapilacaktir.

6. Kantinin gorlniir bir
yerinde rahatlikla
okunulabilecek fiyat
tarifesinin
bulundurulmasi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3

1.

2.

4.

Ogrencilere trafik kazalari
ve sonuglarn ile ilgili
video gosterimleri
diizenlenecektir.

Okul bahgesi ve
cevresinde  olusabilecek
olumsuzluklar1  dnlemek
i¢in okulumuz bahg¢esinde

gorev yapmak tizere Okul

Aile Birligi’nce
calistirllacak ~ “Gtivenlik
Gorevlisi”
bulundurulacaktir.

Servis soforleri ile bir
araya gelerek 0Ogrenci
birakirken ve alirken
araglarin1 park edecekleri
alan ve gelis-gidis
saatlerini belirleyen
tedbirler alinacaktir.

Belediye ile is birligi
yapilarak okulun altindaki
ve  yanindaki  cadde
tizerindeki yola trafik
lambas1 konulmasi ve hiz

kesicilerin yerlestirilmesi
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S

icin resmi yazi yazilacak
ve Belediye
Baskanligi’nda girisimler
baglatilacaktir.

Okulun bahgesine okulla
iligkisi olmayan kisilerin
girmesine giivenlik
personeli tarafindan
miisaade edilmeyecektir.
Derslerin baslama ziliyle
birlikte okul binasinin

kapilar1 kapatilacak, okul

nobetci ogrencilerince
okulumuza gelen
misafirle “Ziyaretci

Defterine” kaydedilecek,
anormal  bir  durum
karsisinda derhal okul
idaresine bildirilecektir.
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EK-2 iIMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRA | ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO

1 Serdar EROGLU Miidiir Yardimcisi

2 Ahmet EROL Rehber Ogretmen

3 Tufan GUNGEZ Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

4 Demet KOZAN Smif Ogretmeni

5 Tamer TEK Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni

6 Ismail KAYMAK Smif Ogretmeni
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